
УТВЕРЖДАЮ 

 

ПОРЯДОК 

привлечения волонтёров (добровольцев) к осуществлению добровольческой 
(волонтерской) деятельности 

г. Москва 

1. Общие положения 
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 
11.08.1995 Уд 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве 
(волонтерстве)» (далее  Закон .N2 135-ФЗ), Федеральным законом от 27.07.2006 
Ng 152-ФЗ «О персональных данных», Трудовым кодексом Российской Федерации и 
иными нормативными правовыми актами. 
1.2. Настоящий Порядок определяет правила привлечения, организации 
деятельности, учёта и взаимодействия с волонтёрами (добровольцами) в 
Общероссийской общественной организщии «Федерация хоккея на траве России» 
(далее — Федерация). 
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1.3. Волонтёр (доброволец) физическое лицо, осуществляющее добровольческую 
(волонтерскую) деятельность в форме безвозмездного вьшолнения работ и (или) 
оказания услуг в интересах Федерщии и (или) благополучателей. 
1.4. Организатор добровольческой (волонтерской) деятельности — Федерация, 
которая привлекает волонтёров (добровольцев) для осуществления добровольческой 
(волонтерской) деятельности и организует её осуществление. 
1.5. Благополучатель — лицо, в чьих интересах осуществляется добровольческая 
(волонтерская) деятельность. 
1.6. Добровольческая (волонтерская) деятельность в Федерации осуществляется 
на 

принципах: 
• добровольности и безвозмездности; 
• законности; 
• равноправия волонтёров; 
• свободы выбора форм и видов деятельности; 
• гласности и открытости. 

2. Направления добровольческой (волонтерской) деятельности 
2.1. Волонтёры (добровольцы) привлекаются к осуществлению следующих видов 
деятельности в рамках уставных целей Федерации: 

организация и проведение спортивных соревнований, чемпионатов, первенств и кубков 
России по хоккею на траве; 

• участие в подготовке и проведении тренировочных мероприятий, сборов;  участие в 
организации и проведении детско-юношеских спортивных соревнований;  содействие 
в организации и проведении мероприятий по популяризации хоккея на траве; 

• участие в благотворительных мероприятиях, проводимых Федерацией; 

• оказание организационной, информационной и иной помощи в проведении 
мероприятий Федерации; иные виды деятельности, не противоречащие 
законодательству и уставным целям Федерации. 

З. Порядок привлечения волонтёров (добровольцев) 
3.1. Привлечение волонтёров (добровольцев) осуществляется на добровольной основе. 
Принуждение к добровольческой (волонтерской) деятельности не допускается. 
3.2. Для привлечения волонтёров (добровольцев) Федерация: 
• размещает информацию о потребности в волонтёрах (добровольцах) на официальном 

сайте Федерации и (или) в иных открытых источниках; проводит отбор кандидатов 
на добровольческую (волонтерскую) деятельность с учётом их навыков, опыта и 
состояния здоровья (при необходимости); 

• заключает с волонтёрами (добровольцами) гражданско-правовые договоры о 
безвозмездном вьшолнении работ и (или) оказании услуг (договоры о 
добровольческой (волонтерской) деятельности). 

3.3. К добровольческой (волонтерской) деятельности допускаются физические лица, 
достигшие возраста 14 лет, 
З .З . 1. Волонтёры (добровольцы) в возрасте от 14 до 18 лет привлекаются к 
добровольческой деятельности с письменного согласия родителей (законных 
представителей). 



3.3.2. Для несовершеннолетних волонтёров (добровольцев) устанавливаются виды и 
объёмы работ, соответствующие их возрасту и состоянию здоровья. 
3.4. При привлечении волонтёров (добровольцев) к работам, требующим специальных 
знаний, навьжов или допусков, Федерация проводит проверку наличия соответствующих 

документов (удостоверений, сертификатов, лицензий и т.п.). 
3.5. Волонтёр (доброволец) вправе отказаться от выполнения порученных работ и (или) 
оказания услуг, если они не соответствуют его навыкам, состоянию здоровья или иным 
объективным причинам, а также в любое время прекратить добровольческую 
(волонтерскую) деятельность, письменно уведомив об этом Федерщию. 
4. Права и обязанности волонтёра (добровольца) 
4.1. Волонтёр (доброволец) имеет право: 

• осуществлять добровольческую (волонтерскую) деятельность в соответствии с 
договором о добровольческой (волонтерской) деятельности; 

• получать от Федерации информацию о целях, задачах, условиях и содержании 
добровольческой деятельности; на возмещение расходов, связанных с осуществлением 
добровольческой (волонтерской) деятельности, в случаях и порядке, предусмотренных 
договором и законодательством; на получение питания, оборудования, средств 
индивидуальной защиты, предоставляемых Федерацией в связи с осуществлением 
добровольческой деятельности, если это предусмотрено договором; 

• на уважение человеческого достоинства, создание безопасных условий труда; 
• на отказ от вьшолнения порученных работ в случае возникновения угрозы для жизни 
и здоровья; на добровольный выход из состава волонтёров (добровольцев). 

4.2. Волонтёр (доброволец) обязан: 
 добровольно и безвозмездно выполнять работы и (или) оказывать услуги в 

соответствии с договором; 
 соблюдать требования законодательства Российской Федерации, настоящего 

Порядка и иных локальных нормативных актов Федерации; 
 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка (в части, касающейся 

добровольческой деятельности);  соблюдать требования охраны труда, техники 
безопасности и пожарной безопасности; проходить инструктаж по технике 
безопасности перед началом деятельности; не разглашать конфиденциальную 
информацию, ставшую известной в ходе осуществления добровольческой 
деятельности;  бережно относиться к имуществу Федерации и благополучателей; 

своевременно уведомлять Федерацию о невозможности выполнения принятых 
обязательств; 

 предоставлять отчёты о своей работе по требованию Федерации. 
5. Права и обязанности Федерации (организатора) 
5.1. Федерация (организатор) имеет право: 
• определять направления и виды добровольческой (волонтерской) деятельности;  
требовать от волонтёра (добровольца) добросовестного исполнения принятых 
обязательств; 
• проводить отбор кандидатов для участия в добровольческой деятельности; 
расторгнуть договор о добровольческой (волонтерской) деятельности в одностороннем 
порядке в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения волонтёром 
(добровольцем) своих обязательств. 

5.2. Федерация (организатор) обязана: 



 ознакомить волонтёра (добровольца) с условиями осуществления добровольческой 
(волонтерской) деятельности;  обеспечить волонтёра (добровольца) необходимыми 
средствами индивидуальной защиты, оборудованием, инвентарём в соответствии с 
договором; 

• проводить инструктаж по технике безопасности; 
• возмещать расходы волонтёра (добровольца), связанные с осуществлением 
добровольческой деятельности, в случаях и порядке, предусмотрешњж договором; 
•вести учёт волонтёров (добровольцев) и их деятельности; 
• обеспечивать защиту персональных данных волонтёров (добровольцев) в 
соответствии с законодательством;  создавать безопасные условия для осуществления 
добровольческой деятельности. 

6. Учёт волонтёров (добровольцев) 
6.1. Федерация ведёт учёт волонтёров (добровольцев) в реестре (журнале) учёта 
волонтёров (добровольцев). 
6,2. В реестре (журнале) учёта отражаются следующие сведения: 

фамилия, имя, отчество (при наличии) волонтёра (добровольца); 
• контактные данные (телефон, адрес электронной почты); 
• дата заключения договора о добровольческой (волонтерской) деятельности; 
• направления и виды вьшолняемых работ (услуг); дата и основания прекращения 
договора. 

6.3. Реестр (журнал) учёта волонтёров (добровольцев) хранится в Федерации в соответствии 
с требованиями законодательства о персональных данных и об архивном деле. 
7. Прекращение добровольческой (волонтерской) деятельности 
7.1. Добровольческая (волонтерская) деятельность прекращается в следующих случаях: 
• по истечении срока договора о добровольческой (волонтерской) деятельности; 
• по инициативе волонтёра (добровольца) на основании письменного уведомления; 
• по инициативе Федерации в случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения 

волонтёром (добровольцем) своих обязательств; 
• по иным основаниям, предусмотренным законодательством или договором. 

7.2. При прекращении добровольческой деятельности волонтёр (доброволец) обязан 
возвратить Федерации переданное ему имущество, оборудование, инвентарь и 
документацию (при наличии). 
8. Заключительные положения 
8.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента его утверждения Президентом 
Федерации. 8.2. Изменения и дополнения в настоящий Порядок вносятся приказом 
Президента Федерации. 
8.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Порядком, решаются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 


